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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UP 10201-36/3
Budva, 16.08.2021. godine

TAMARA SCEKIC

Shodno Rjesenju o slobodnom pristupu informacijama broj UPI 0201-36/2 od 27.07.2021.
godine 1 dokazu o uplati troskova postupka od dana 12.08.2021. godine, dostavljamo Vam
traZzene informacije:

Postovana,

Prijava o slobodnom radnom mjestu, broj 0202-2957/2 od 11.11.2020. godine;

Prijava na oglas Tamare Sé¢eki¢, broj 0202-3037/1;

Zapisnik o postupku provjere sposobnosti, Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata i Rang lista za izbor
kandidata za prijem u radni odnos jednog izvrSioca na radno mjesto Administrativni referent, broj
0202-2957/4 od 11.12.2020. godine;

Odluka o prijemu u radni odnos, broj 0202-2957/6 od 16.12.2020. godine;
Saglasnost Ministarstva za raspisivanje oglasa, broj 0201-2727/5 od 14.10.2020. godine;

Ugovor o radu zakljuéen izmedu Javnog preduzeca i Tamare Séeki¢, broj 0202-3037/3 od
22.12.2020. godine;

Izvod iz evidencije o prisutnosti zaposlenih za decembar 2020. godine, januar,februar, mart, april,
maj ijun 2021. Godine;

Rjesenje o koris¢enju godi$njeg odmora za 2020. Godinu, broj 0202-528/4 od 10.03.2021. godine;
Izvjestaj o probnom radu broj 0202-477/1 od 08.02.2021. godine;

Izvjestaj o probnom radu broj 0202-477/7 od 09.03.2021. godine;

Izvjestaj o probnom radu broj 0202-528/10 od 17.06.2021. godine;

Izvod iz Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, za radno mjesto
Administrativni referent.

Obradili:
Sluzba za opste i pravne poslove

Samostalni saradnik za rad i radne odnose:
Milica Rafailovié
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Direktor,
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE

POPA JOLA ZECA BB

85310, BUDVA
PRIJAVA NA OGLAS

Postovani,

cniu UFEAYSERE 3A YNPABIBAHKE MOPCKUM
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Prijavljujem se na oglas za upraznejno radno mjesto Administrativni referent u Javnom
preduezeéu za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, koji je izasao dana 13.11.2020. u
dnevnim novinama ,,Pobjeda® i na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, dok je dana

16.11.2020. objavljena ispravka predmetnog oglasa.
U prilogu Vam dostavljam:

Biografiju — Curriculum Vitae
Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore
Izvod iz mati¢nog registra rodenih
Li¢nu kartu (ovjerena fotokopija)
Uvjerenje o zdravstvenom stanju

& bh B

turizmu i ugostiteljstvu) (ovjerena fotokopija)

Uvjerenje o zavrSenim akademskim osnovnim studijama (Bachelor BSc menadZmenta u

7. Uvjerenje o zavr§enim postdiplomskim specijalisti¢kim akademskim studijama
(Menadzment u finansijskom poslovanju) (ovjerena fotokopija)
8. Uvjerenje iz Osnovnog suda u Kotoru da se protiv mene ne vodi kriviéni postupak

9. Radna knjiZica (ovjerena fotokopija)

10. Uvjerenje o obavljenom struénom osposobljavanju (ovjerena fotokopija)
11. Potvrda o radnom iskustvu u mesecima na radnom mjestu koordinator za ustupanje na

korid¢enje morskog dobra
12. Potvrda o obuci za rad na radunarima.
13. Kopija oglasa za radno mjesto

U nadi da ¢ete mi priziti priliku da budem dio VaSeg uspjesnog kolektiva, srda¢no Vas

pozdravljam.

Budva, 20.11.2020.godine

S postovanjem,

Tamara Scekic

fmwo Ywaec\

/



1P @Y MD

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-2957/4
Budva, 11. 12. 2020. godine

n/r Predrag Jelusi¢, direktor
n/r Rajko Malovi¢, pomo¢nik direktora
n/r Dragoljub Markovié¢, pomo¢nik direktora

n/r Klaudija Pejovi¢, rukovodilac sluzbe za opste i pravne poslove

Dana 16. 11. 2020. godine, objavljen je javni oglas za prijem u radni odnos jednog izvr$ioca na
neodredeno vrijeme, na radnom mijestu Administrativnog referenta u Kabinetu direktora
Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom.

Na predmetni oglas blagovremeno je dostavljeno pet prijava, i to:
1. Anka Lazarevi¢, broj 0202-3026/1 od 20. 11. 2020. godine
2. lvana Krivokapi¢, broj 0202-3022/1 od 19. 11. 2020. godine
3. Tamara Séekié, broj 0202-3037/1 od 20. 11. 2020. godine
4. Ana Rudovi¢, broj 0202-3032/1 od 20. 11. 2020. godine
5. Natasa Jablan, broj 0202-3029/1 od 20. 11. 2020. godine

Analizom pristiglih prijava, komisija je utvrdila da prijave tri kandidatkinje nisu bile ispravne.
Naime, kandidatkinja Ivana Krivokapi¢ dostavila je uvjerenje o zavrSenim postdiplomskim
specijalistickim studijama a ne uvjerenje o zavrSenim osnovnim studijama (VI stepen stru¢ne
spreme) kako je traZzeno oglasom. Shodno navedenom Komisija nije imala uvid u prosje¢nu
ocjenu sa studija kandidatkinje 3to je bio jedan od kriterijuma za izbor kandidata.

Kandidatkinja Ana Rudovi¢ nije dostavila uvjerenje Osnovnog suda da se protiv kandidatkinje
ne vodi krivi¢ni postupak a ostalu potrebnu dokumentaciju dostavila je u formi kopije dok su
oglasom traZene ovierene fotokopiije ili originalni dokumenti.




Kandidatkinja NataSa Jablan nije dostavila prijavu na oglas koja se oglasom zahtjeva kao
obavezan dokument u kome se navodi radno mjesto za koje kandidat konkurise, datum objave
oglasa, potpis kandidata na opisani dokument.

Kandidati su o navedenom obavijesteni dopisom broj 0202-3022/2; 0202-3032/2 i 0202-
3029/2 od 04. 12. 2020, godine.

Prijavljene kandatkinje Anka Lazarevi¢ i Tamara Séeki¢ ispunile su uslove predvidene oglasom

i pozvane su na testiranje dana 11. 12. 2020. godine u 08:30h u prostorijama Javnog
preduzeca,

I kriterijum: Radno iskustvo na poslovima za koji je raspisan oglas, nosi
ukupno 10 bodova

Kandidat Bodovi
Anka Lazarevi¢ 10
Tamara Séeki¢ 10

Ovim Kkriterijumom traZeno je radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima. Uvidom u radnu
biografiju Komisija je konstatovala da obje kandidatkinje ispunjavaju navedeni kriterijum.

II kriterijum: prosjecna ocjena u toku §kolovanja, nosi ukupno 10 bodova

Kandidat Bodovi
Anka Lazarevié¢ _ 10
Tamara Séeki¢ ‘ 8

Kandidatkinja Anka Lazarevi¢ ostvarila je prosjefnu ocjenu na studijama 7,27 dok je
kandidatkinja Tamra Séekié ostvarila prosje¢nu ocjenu 6,47 pa je primjenom proporcionalnog
obracuna- kandidatkinja Lazarevi¢ ostvarila maksimalnih 10 bodova dok je kandidatkinja
Séeki¢ ostvarila 8 bodova. '

III kriterijum: Poznavanje rada na racunaru, nosi ukupno 10 bodova

Kandidat Bodovi
Anka Lazarevi¢ 9
‘Tamara Séekié¢ 10




Kriterijum je ocijenjen na nadin Sto su kandidati uradili test Informatika-poznavanje rada na
racunaru. Test se sastojao od deset pitanja a svako pitanje je nosilo po jedan bod.

IV kriterijum: Pisani test, nosi ukupno 40 bodova

Kandidat Bodovi
Anka Lazarevié¢ . 34
Tamara Séeki¢ 40

Pisani test sastojao se od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan oglas. Test je sadrZao Cetiri pitanja a svako pitanje nosilo je po 10
bodova.

V kriterijum: Usmeni intervju, nosi ukupno 30 bodova

Kandidat Bodovi
Anka Lazarevi¢ 13
_ Tamara Séekié¢ 19

Ovaj kriterijum ocijenjen je na nacin $to su svim kandidatima postavljena dva ista pitanja. Oba
pitanja nosila su po 15 bodova.




Sumarna tabela-Rezultati

Kandidat Bodovi
Anka Lazarevi¢ 76
Tamara Séeki¢ 87

Prvorangirani kandidat je Tamara Séeki¢ sa ostvarenim rezultatom od 87 bodova.

Komisija je imenovana RjeSenjem broj 0202-2957/3 od 27. 11. 2020. godine, i to u sastavu:
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Popunjava kandidat:
. £ .5 5
Ime i prezime kandidata: Atic  lanosa

Kandidat aplicira za radno mjesto: \B‘AW“i‘b\tq*\V(\i UA\Q&G\I\ v Rﬁ\'\ﬁh&{u

Datum:___ L. 13. Y. %&)A

Popunjava komisija:

40/4p /76’/”4»4"'— ;040 Puihi dr C(h.//ﬁr Jﬁéa{o%

Broj ostvarenih bodova na testu:

Ukupan broj bodova: (P%/ foo |

Komisija u sastavu:

1. Makijj ]oﬂiéevé predsjednik
hore”
2.J6van §”§ i€, ¢lan
fof. 4 f

3. Jasmina Ka3éelan, ¢lan |
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I Informatika-poznavanje rada na racunaru
T

1.Prilikom slanja e-mail poste, u polju BCC naznaci¢ete mail adrese koje ostali
primaoci maila

1. Mogu da vide
(2)) Ne mogu da vide

2. Cemu sluzi Microsoft PowerPoint program?

1. Programiranje

(2 Pravljenje prezentacija \/
3. Istrazivanje

3.Prilikom kucanja odredenih tekstova moZe se javiti potreba da kucamo simbole
koje ne moZemo naci na tastaturi. Unutar kojeg dijela menu-a u wordu 2016 imamo
mogucnost izbora simbola?

1. Format
@ Insert \/
3. Edit
4. Table
4.Numeraciju listova unutar jednog dokumenta u word-u 2016 nalazimo u opciji?

1. Format

(2) Insert /'

3. View
5.Microsoft-ov program za tabelarne proracune je?

1. Microsoft Access
(2) Microsoft Excel [//
3. Power point

6.Ukoliko u Excel-u imamo formulu zapisanu u sliedgéem obliku {=sum(A1;B3) }?

(1. Rijetje o sabiranju svih polja od A1 do B3
2. Rijecje o sabiranju samo polja A1iB3

v

7.Koji nastavak mogu imati dokumenti pisani u Excel-u ?

@ xlsx

2. mp3
3. doc v
4. gif

a3




8.Ukoliko prilikom kucanja dokumenta u Microsoft Word programu Zelite zapoceti
novi pasus na novoj strni koristic¢ete altku?

1. Cover page
2. Blank page \/
@ Page break

9. Prilikom premijeStanja odredenog fajla iz jednog u drugi folder koje dvije opcije
koristimo?

@ Cut/paste /
2. Copy/paste \/
3. New/paste

10. Kada u Microsoft office Outlook-u 2016 snimamo mail koji smo prethodno kucali
u namjeri da nam bude dostupan kasnije da bi smo ga dovrsili, taj mail ¢e biti
smjesten u kom folderu u okviru Local personal Foldera?

1. Outbox
2. Junk E-mail P

(3) Drafts v

4. Inbox

lo/10

i
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1I Struéni dio testiranja-pitanja za provjeru znanja, sposobnosti i vjestina
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan oglas

1. Cime se bavi Javno preduzeée za upravljanje morskim dobrom Crne Gore?
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2. Na koji nadin su organizovane sluZzbe unutar Javnog preduzeéa za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore (nabrojati)?
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3. Napisite formalan dopis/inicijativu/zahtjev/poziv za odrZavanje sastanka.
Na sastanak pozivate Predstavnika ministarstva poljoprivrede i ruralnog
razvoja, Predstavnika Opstine Ulcinj i Predstavnike NVO Ribari sa Bojane
Vrijeme: 11.12. 2020. godine u 10 ¢asova
Mjesto: Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne Gore
Tema: Inicijativa NVO Ribari sa Bojane za zastitu ribarskih kucica i kalimera
na Rijeci Bojani.
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4. NapiSite e-mail kolegama u kome ¢ete ih obavijestiti 0 odrzanom sastanku
iz prethodnog zadatka i zakljuécima sa istog. (zamislite da ste dobili
zakljucke sa sastanka koje treba da proslijedite kolegama)
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-2957/6
Budva, 16. 12. 2020. godine

Na osnovu ¢lana 30. Statuta Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore,
Zakona o radu ("Sluzbenilist Crne Gore", br. 074/19 0d 30.12.2019), Kolektivnog ugovora Javnog
preduzeca, Zapisnika o postupku provjere, Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata i rang listi za izbor
kandidata broj: 0202-2957/4 od 11.12. 2020. godine, donosi se:

ODLUKA

1. Da se po Oglasu objavljenom u dnevnom listu »Pobjeda“ i web stranici Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore, dana 13.11.2020 godine, ispravka istog 16.11.2020. godine, na radno mjesto
Administrativnog referenta u Kabinetu direktora Javnog preduzeca, na neodredeno vrijeme,
- primi Tamara Séekié.

2. Kandidat iz tacke 1. stupa na rad kada Odluka o izboru postane konaéna.

3. Obavijestiti pet prijavljenih kandidata o Odluci i po konalnosti pozvati na rad izabranog
kandidata iz tacke 1.

ObrazlozZenje

Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne Gore je saglasno Pravilniku o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, dana 13.11.2020 godine, ispravka istog 16.11.2020,
objavilo Oglas za prijem u radni odnos jednog izvr$ioca na neodredeno vrijeme, na radno mjesto
Administrativnog referenta u Kabinetu direktora Javnog preduzeca za upravljanje morskim
dobrom Crne Gore, sa radnim iskustvom na poslovima za koji je oglas raspisan.

Na predmetni Oglas prijavilo se 5 (slovima: pet) kandidata/kandidatkinja i to:

1. Anka Lazarevi¢, broj 0202-3026/1 od 20. 11. 2020. godine
2. lvana Krivokapi¢, broj 0202-3022/1 od 19. 11. 2020. godine
3. Tamara Séekié, broj 0202-3037/1 od 20. 11. 2020. godine

4. Ana Rudovi¢, broj 0202-3032/1 od 20. 11. 2020. godine

5. Natasa Jablan, broj 0202-3029/1 od 20. 11. 2020. godine



" Uvidom u dostavljene prijave, komisija je utvrdila da su prijave tri kandidatkinje, Nataga
Jablan, Ana Rudovi¢ i Ivane Krivokapi¢ neispravne odnosno nisu dostavljena dokumenta
trazena oglasom a o temu su kandidatkinje obavjestene dopisom broj: 0202-3029/2 i
0202-3032/210202-3022/2 od 04. 12. 2020. godine.

Prijavljeni kandidati Anka Lazarevi¢ i Tamara Séeki¢ ispunili su uslove predvidene
oglasom. Shodno RjeSenju direktora o imenovanju komisije za prijem u radni odnos broj:
0202-2957/3 od 27.11. 2020. godine, obavljeno je testiranje dana 11.12.2020. godine u
08:30 h u prostorijama Javnog preduzea. Na osnovu rezultata testiranja i usmenog
intervjua sa navedenim kandidatima komisija je predloZila direktoru da donese Odluku o
izboru kandidata Tamare S¢eki¢ kao prvorangirane koja je po osnovu zadatih kriterijuma
ostavarila najveci broj bodova, 87 bodova.

Testiranje se sastojalo iz pet kriterijuma, prvi kriterijum odnosio se na radno iskustvo na
poslovima za koji je Oglas raspisan i nosio je 10 bodova, drugi kriterijum odnosio se na
prosje¢nu ocjenu diplome zavrSene srednje $kole i nosio je 10 bodova testa, tredi
kriterijum odnosio se na poznavanje rada na racunaru i nosio je 10 bodova testa, etvrti
kriterijum odnosio se na pisani test koji se sastojao od stru¢nih pitanja vezanih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan Oglas a koji je nosio 40 bodova, i peti
kriterijum odnosio se na usmeni intervju koji je sadrzao tri pitanja od kojih jedno opste a
dva stru¢na konkretna zadatka a koji je nosio 30 bodova. Rezultati testiranja ¢ine prilog
ove Odluke.

Pravina pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom, u roku
od 15 (slovima: petnaest) dana od dana prijema Odluke.

»

Dostavljeno:

- Anka Lazarevi¢,

- Ivana Krivokapi¢,
- Tamara Séekié,

- Ana Rudovi¢,

- Nata$a Jablan
-a/a.
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE MORSKIM DOBRGM

=1/t direktora g-dina Predraga Jelu$ica - -

Postovani,

Povodom Vaseg de¢ im se traZi saglasnoét za raspisivanje javnih 0
0dnos na neodredei 1¢; shodno Zakljutku Viade Crne Gore broj 0
godine kojim je izn

stalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih mje
titi:zapo§ljavanje, obavjetavamo Vas da je pos
obren prijem u radni odnos na neodfedenc vrijem

Crne Gore moze ¢
utvrdenoj procedir

- samostalnj saradnik za investicije, izgradnju i nadzor u Sluzbi z
morskog dobra;. |

- saradnik 7 afdihinistraciju u Sluzbi za uredenje i Jizgrad

_ dminiSt_ratiVﬁi referent u Kabinetu direktora.

S postovanjem,

.
i
I

I

glas"a_‘ za prijem u radni
7-3481 od 6. jula 2018.
ra, U%i kabinet i Vlada
tupaj uéi po prethodno
e pu:tejm javnog oglasa:

a urEefdenje 1 izgradnju

nju i morskog dobra;

i
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202- 3037/3
Budva, 22.12.2020. godine

Na osnovu odredbi Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/2019), ¢lana 30. Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore, Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 0203-2701/14-1 od
18.09.2020. godine, Saglasnosti Ministarstva finansija za raspisivanje oglasa za prijem u radni odnos broj 0201-2727/5 od
14.10.2020. godine, Odluke o raspisivanju oglasa broj 0202-2957/1 od 06.11.2020. godine, Prijave o slobodnom radnom
mjestu broj 0202-2957/2 od 11.11.2020. godine, Prijave na oglas broj 0202-3037/1 od 20.11.2020. godine i Odluke broj
0202-2957/6 od 16.12.2020. godine, zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve koga
zastupa direktor, Predrag Jelusi¢, dipl. ekonomista (u daljem tekstu: poslodavac ), zasniva radni odnos sa

TAMAROM SCEKIC (IMBG: 0506992275015), sa mjestom boravka u Budvi, Ul Dositejeva br.4 (u daljem tekstu:
zaposlena).

Clan 2.
Zaposlena ima Sesti (V1) nivo kvalifikacija, i po zanimanju je Bachelor (Bsc) menadZmenta u turizmu i ugostiteljstvu.

Clan 3.

Zaposlena je rasporedena Kabinetu direktora, na radno mjesto Administrativni referent i obavljati ¢e sledece poslove i
radne zadatke: ucestvuje u obavljanju administrativnih poslova za direktora; uCestvuje u rasporedivanju poste po sluzbama
i uvodenju evidencije po zaduZenjima; udestvuje u pripremi internog registra rizika i Plana integriteta za Kabinet direktora;
ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za sprovodenje javnih nabavki, iz domena rada Kabineta direktora; uéestvuje
u pripremi i pra¢enju ugovora o poslovnoj saradnji iz domena odnosa sa JavnoS¢u; u€estvuje u pripremi i praéenju ugovora
o reklami i sponzorstvu; sastavlja putne naloge i vodi evidenciju istih; vrsi prepis i prekucavanje svih materijala i zapisnika
iz rada svih komisija u preduzec¢u; unosi i po potrebi priprema napitke za direktora, pomo¢nike direktora i njihove goste;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 4.
Mjesto rada Zaposlene je Budva.

Clan 5.
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme s potetkom od 22.12.2020. godine, s probnim radom u trajanju
od 6 (Sest) mjeseci.

Clan 6.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 22.12.2020. godine. Ukoliko se Zaposlena ne Jjavi na rad dana odredenog u ovoj
tacki, iz razloga koje Poslodavac smatra neopravdanim smatrat ée se da ovaj Ugovor nije zakljuéen.

Clan 7.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 ¢asova dnevno i 40 &asova nedeljno

==

s}




Clan 8.
Zaposlenoj se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada zaposlene za puno radno vrijeme i standardni radr
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta 3,3 sa obradunskom vrijednos¢u koeficijenta koji utvrduje Upravni odbor Javno
preduzeda.
Osnovna zarada uveéava se za svaku zapoletu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%; od 10-20 godina 0,75%; preko 2
godina 1,00%.

Clan 9.
Po osnovu rezultata rada a na pisani predlog neposrednog rukovodioca, zaposlenoj se moZe uvecati (odnosno umanyjiti) zarad;
u iznosu 10-20%. u skladu sa Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeéa

Clan 10.
Zarada se ispladuje do 5-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 11.
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
-za rad no¢u (izmedu 22 &asa i 6 Sasova narednog dana), 40%;
-za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika, 150%;
-za prekovremeni rad, 40%;

Clan 12,
Zaposlena ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) zbog li¢nih potreba na osnovu podnijetog
zahtjeva u sludaju:
-sklapanja braka, pet radnih dana,
-rodenja djeteta, tri radna dana,
-porodaja ¢lana uZe porodice, tri radna dana,
-zastite i otklanjanja posledica u domadinstvu prouzrokovane elementarnim nepogodama, tri radna dana,
-selidbe sopstvenog domacéinstva na podrucju istog naseljenog mjesta, jedan radni dan,
-selidbe domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mjesto, tri radna dana,
-struénog usavr$avanja u cilju unapredenja znanja i vjestina za obavljanje poslova radnog mjesta, od pet do trideset radnih
dana,
-ucestvovanja u sindikalnim, kulturnim i sportskim takmi&enjima, dva radna dana,
-njege djeteta koje ima tjelesna i psihicka oSteCenja, tri radna dana,
-dobrovoljnog davanja krvi, jedan radni dan,
-dobrovoljnog davanja tkiva i organa, prema ljekarskoj dokumentaciji,
-odsustvovanje sa rada za obavljanje privatnih poslova, do tri radna dana (ili 24 radna sata) u toku godine,
-smrti srodnika, izvan uZe porodice, zakljuéno sa treéim stepenom krvnog srodstva, odnosno sa drugim stepenom tazbinskog
srodstva, dva radna dana,
-teSke bolesti &lana uZe porodice, sedam radnih dana,
-smrti €lana uZe porodice, sedam radnih dana.
Plaéeno odsustvo se moZe koristiti u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio o ¢emu odluku donosi direktor.
Za dane plaéenog odsustva zbog li¢nih potreba, zaposlena nema pravo na naknadu za ishranu i troskove prevoza u toku rada.

Clan 13.

Zaposlena ima pravo na naknadu poveéanih troskova i to:
-naknada tro§kova prevoza na posao i sa posla pripada zaposlenim u visini cijene prevoza javnog, gradskog i
prigradskog saobradaja;
-dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 20 % od obragunske vrijednosti koeficjenta koji utvrduje
Vlada; ,
-dnevnicu za sluZbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nadin propisan od nadleznog drZavnog organa;
-naknadu- troSkova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru ukoliko zaposleni, uz
saglasnost poslodavca, koristi svoj putniki automobil u sluZbene svrhe;




Clan 14.
Zaposlena ima pravo na:

1) jubilarnu nagradu po osnovu neprekidnog rada u Javnom preduzedu, i to:

za 10 godinarada ............................. 2. bruto zarade tog zaposlenog ostvarene u prethodnom mjesecu ili dvije prosjeéne
bruto mjesetne zarade u Javnom preduzeéu u prethodnom mjesecu, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog;
za20 godinarada ................ooeueinin.l. 4 bruto zarade tog zaposlenog ostvarene u prethodnom mjesecu ili Getiri prosje&ne

bruto mjese¢ne zarade u Javnom preduzeéu u prethodnom mjesecu, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog za 30 godina rad:
............................. 6 bruto zarada tog zaposlenog ostvarene u prethodnom mjesecu ili $est prosjecnih bruto mjeseénit
zarada u Javnom preduzedu u prethodnom mjesecu, ukoliko Je to povoljnije za zaposlenog;

2) solidarnu pomo¢ njemu ili &lanovima njegove uze porodice u sluéaju:

-duZe ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice u iznosu do 20 obradunskih
vrijednosti koeficijenta zaposlenog u Javnom preduzeéu umanjenih za poreze i doprinose na teret zaposlenog;

-nabavke lijekova i lijeCenja zaposlenog ili ¢lana njegove porodice uz priloZenu medicinsku dokumentaciju sa fiskalnim
radunima, a najvise do 40 obradunskih vrijednosti koeficijenta zaposlenog u Javnom preduzeéu umanjene za poreze i doprinose
na teret zaposlenog;

-pomo¢ porodici u sludaju smrti zaposlenog od 30 obraunskih vrijednosti koeficijenta u Javnom preduzeéu umanjenih za
poreze i doprinose na teret zaposlenog;

-smrti ¢lana uZe porodice od 12 obragunskih vrijednosti koeficijenta zaposlenog u Javnom preduzeéu umanjenih za poreze i
doprinose na teret zaposlenog;

-ublaZavanja posledica elementarnih nepogoda, do 10 obradunskih vrijednosti koeficijenta zaposlenog u Javnom preduzeéu
umanjenih za poreze i doprinose na teret zaposlenog, uz dostavljanje relevantne dokumentacije;

Clan 15.
Radni odnos Zaposlenoj prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca, ako Zaposlena svojom krivicom ugini teZe
povrede radnih obaveza, i to:
-neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako zaposlena neopravdano odbije
da izvrsi obaveze predvidene Ugovorom o radu;
-nezakonito i neovlaséenjo raspolaganje sredstvima rada;
-neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca;
-povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi
zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;
-zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovlagéenja i odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili kolektivnim
ugovorom;
-ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno ote¥ava izvrSavanje radnih obaveza;
-prouzrokovanje imovinske 3tete nemarnim ili nesavjesnim radom u iznosu veéim od 10 prosje¢nih zarada u Javnom
preduzecu;
-izvrSenje krivi¢nih djela u¢injena u radu i u vezi sa radom;
-dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posljedicu donoSenje Odluke koja je u suprotbosti sa vaZeéim
propisima;
-svjesno zakljudivanje nepovoljnih ugovora na Stetu Javnog preduzeca;
-namjerno podnoSenje fiktivnih raSuna i neistinitih izvjestaja;
-neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno;
-zloupotreba prava kori$éenja bolovanja;
-odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;
-nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponaSanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanje bilo kakvog oblika
netrepeljivosti;
-povreda radne obavezekoja ima teZe posledice za poslodavea;
-psihiCko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog ugleda, li€nog dostojanstva i
integriteta (mobing);
-propustanje zaposlenog sa posebnim ovlagéenjima i odgovornostima da organe Javnog preduzeéa, prilikom donosenja odluka
upozori na nezakonite i druge akte, a posebno na odluke koje nisu u skladu sa zakonom i opStim aktima Javnog preduzeéa;
-davanje netacnih podataka od strane odgovornih kojima se zaposleni obmanjuje u pogledu ostvarivanja prava iz radnog
odnosa;
-kada zaposleni samovoljno prekine rad;




& ..
te
i drugim slu¢ajevima predvidenih zakonom.

Clan 16.
Zaposlena i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koja nisu utvrdena ovim ugovorom
primenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 17.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 18.
Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ogranicenja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovim
ugovorom.

Clan 19.
Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primerka, od kojih Poslodavac zadrzava tri primjerka, a Zaposlena jedan primjerak.

ZA POSOLODAVCA ZAPOSLENA

Direktor ~ % a Tamara Séeki¢
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Bolovanje 23
01.12.2020.
02.12.2020.
03.12.2020.
04.12.2020.
07.12.2020.
08.12.2020.
09.12.2020.
10.12.2020.
11.12.2020.
14.12.2020.
15.12.2020.
16.12.2020.
17.12.2020.
18.12.2020.
21.12.2020.
22.12.2020.
23.12.2020.
24.12.2020.
25.12.2020.
28.12.2020.
29.12.2020.
30.12.2020.
31.12.2020.

Tamara Séeki¢

Prekovremeni rad

00&00m

17/21

Ig



-

Evidenc

;la/vu,(a/ﬁw-
| %

‘ :mara Séeki¢

Prekovremeni rad
00&00m

Godisnji odmor
04.01.2021.

05.01.2021. -
11.01.2021.

Plaéeni vjerski praznici
06.01.2021. '
07.012021.
08.01.2021.

Plaéeni praznici
101.01.2021.

Godisnji odmor
104.01.2021.
05.01.2021,
19.01.2021.
21.01.2021.
22.01.2021.
26.01.2021.
27.01.2021.
28.01.2021.
29.01.2021.

Placeni vjerski praznici

# 06.01.2021.

07.01.2021.
08.01.2021.
Plaeni praznici
01.01.2021.
Plaéeno odsustvo
20.01.2021.
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Evidencija

JP ZA UPRAVUANJE MORSKIM . ..
DOBROM CRNE GORE Evidencija radnog vremena

PIB: 02116146 / ’
Kok L9ty

Kabinet direktora

T

Prekovremeni rad

Rad od kuée 3
09.02.2021.

10.02.2021.

16.02.2021.

Prekovremeni rad
. )
Rad od kuée 2
11.02.2021.
12.02.2021.

Prekovremeni rad

Tamara Séekié

Prekovremeni rad

00&00m

Rad od kuée 2
18.02.2021.

24.02.2021.

b

Prekovremeni rad

Bolovanje 9
03.02.2021.
04.02.2021.
05.02.2021.
08.02.2021.
09.02.2021.
10.02.2021.
11.02.2021.
12.02.2021.
15.02.2021.

oSG

Prekovremeni rad
Godis$nji odmor 5
01.02.2021.

13/17 = -
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31.03.2021.

Tamara Séeki¢

Prekovremeni rad

00&30m

Godisnji odmor
11.03.2021.
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15

Prekovremeni rad

.
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15.03.2021.
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24.03.2021.
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31.03.2021.

15

Prekovremeni rad

Bolovanje
15.03.2021.
16.03.2021.
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23.04.2021.
26.04.2021.
27.04.2021.
28.04.2021.
29.04.2021.
30.04.2021.
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08.04.2021.
09.04.2021.
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29.04.2021.
Placeni vjerski praznici
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Tamara Séekié¢

Prekovremeni rad

00¢00m

Godisnji odmor
01.04.2021.
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07.04.2021.
08.04.2021.
09.04.2021.

18/ 23



Evidencija

Placeni vjerski praznici

30.04.2021.

Prekovremeni rad

00&00m

GodiSnji odmor

01.04.2021.

02.04.2021.

05.04.2021.

06.04.2021.

07.04.2021.
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Broj: 0202-528/4
Datum: 10.03.2021. godine

Na osnovu ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, ¢lana 79, 80, 81 i 86
Zakona o radu ( ,,Sluzbeni list CG* br. 74/2019), ¢lana 10 Kolektivnog ugovora Javnog preduzeéa za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore, Rjesenja o koris¢enju godisnjeg odmora broj 0202-516/10 od 17.08.2020. godine od
Agencije za privremeno zapoljavanje Dekra, Ugovora o radu broj 0202-3037/3 od 22.12.2020. godine, donosim:

RJESENJE
o korid¢enju drugog dijela godisnjeg odmora za 2020. godinu

1.Zaposlenoj Tamari Séekié, rasporedenoj u Kabinetu direktora, na radno mjesto Administrativni referent je RjeSenjem
broj 0202-516/10 od 17.08.2020. godine odobreno koris¢enje 5 radnih dana godisnjeg odmora za 2020. godinu, koje je
ostvarila kod Agencije za privremeno zaposljavanje Dekra, od ukupno 20 radnih dana koji joj pripadaju za 2020. godinu.
UvaZzavajuci da je imenovana dana 22.12.2020. godine zapocela radni odnos u Javnom preduzeéu, do 10.03.2021. godine
Je ostvarila pravo na sedam radnih dana godisnjeg odmora, srazmjerno vremenu provedenom u Javnom preduzeéu, a §to
ukupno iznosu 22 radna dana.

2.Imenovana ¢e koristiti godi3nji odmor u trajanju od 22 radna dana pocev od 11.03.2021. godine. Imenovana je duzna
Jjaviti se na posao dana 12.04.2021 godine.

3.Za vrijeme korid¢enja godidnjeg odmora zaposlenoj pripada naknada u skladu sa odredbama Zakona o radu i
Kolektivnog ugovora.

ObrazloZenje

Duzina godisnjeg odmora utvrdena je po mjerilima i kriterijumima iz Kolektivnog ugovora Javnog preduzeéa za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore zbirom zakonskog minimuma /20 radnih dana/ i broja dana utvrdenih po sledeéim
kriterijumima:

IO QPRI ..o scominsinsnssnipmmpinorasass 2 radna dana
duzina radnog staza.........................2 radna dana
sloZenost poslova.............cccceeveveercnenne. 3 radna dana
SNV RVON0 BROIE ... is-onvssissississvessassis 0 radnih dana

Sto ukupno iznosi 7 radnih dana godi$njeg odmora, srazmjerno vremenu provedenom u Javnom preduzeéu.
Saglasno navedenome, rijeeno je kao u dispozitivu Rjesenja.

Obradili,
Sluzba za opste i pravne poslove

Samostalni saradnik za rad i radne odnose,
Milica Rafailovié

—ltfact (o s
Rukovodilac Sluzbe,

laudija Pejovi¢,
il
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

KABINET DIREKTORA

Broj: 0209 ~1¥%- / )
Budva, 08.02.2021.godine

n/r Direktoru Predragu Jelusi¢u
n/r Klaudiji Pejovi¢, rukovoditeljki Sluzbe
za opSte i pravne poslove

PREDMET: IzvjeStaj o probnom radu za zaposlenu Tamaru Séekié

Saglasno Ugovoru o radu broj 0202-3037/3 od 22.12.2020.god. zaklju¢enim sa Tamarom
Séeki¢, na neodredeno vrijeme i probnim radom u trajanju od 6 (Sest mjeseci), dostavljam
izvjestaj za period od dana stupanja na rad 22.12.2020.god. do 31.01.2021.god.:

Zaposlena Tamara Séeki¢ je u izvjestajnom periodu uredno obavljala poslovne zadatke,
upoznala se sa radom u Kabinetu direktora, upoznala se sa Planom javnih nabavki koje
sprovodi Kabinet direktora, te Planom integriteta Javnog preduze¢a za upravljanje morskim
dobrom Crne Gore, saCinila izvjestaj o saradnji sa medijskim ku¢ama za 2020.god., saglasno
odluci Upravnog odbora. Uvazavaju¢i ¢injenicu da je poslovni/a sekretar/ka koristila godi3nji
odmor u periodu od 19.01.-01.02.2021.god., te da je na bolovanje od 03.02.2021.god.,
zaposlena Tamara Séeki¢ ¢e obavljati poslove poslovnog sekretara do daljnjeg.

S postovanjem,

Kabinet direktora

Jasmina émrukovoditel jka
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Broj:
Budva, 09.03.2021.godine

BpujeaHocT

n/r Direktoru
n/r Klaudiji Pejovié, rukovoditeljki Sluzbe
za opSte 1 pravne poslove

PREDMET: Izvjeitaj o probnom radu za zaposlenu Tamaru Séekié

Saglasno Ugovoru o radu broj 0202-3037/3 od 22.12.2020.god. zaklju¢enim sa Tamarom
Séeki¢, na neodredeno vrijeme i probnim radom u trajanju od 6 (3est mjeseci), dostavljam
izvjestaj za period od 01-28.02.2021.god.:

Zaposlena Tamara Séeki¢ je u izvjestajnom periodu radila na uredivanju nove web stranice
Javnog preduzeca i kontrolisala postavljenu dokumentaciju. UvaZavajuéi ¢injenicu da je
tehni¢ki/a sekretar/ka, saglasno Rjesenju o izolaciji zbog zaraze virusom COVID-19, bila na

bolovanju u periodu od 03-17.02.2021.god., zaposlena Tamara S¢eki¢ je obavljala poslove
tehni¢kog sekretara.

S postovanjem,
Kabinet direktora

Jasmi aééﬁlan, rukovoditeljka

sk
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: Q‘)\O‘l" 528 (10
Budva, 17.06.2021. godine

PREDMET: Izvjestaj o probnom radu Tamare Séekié (veza: Ugovor o radu broj: 0202- 3037/3 od
22.12.2020. godine)

1. Tamara Séekié, koja je zakljugila Ugovor o radu broj: 0202- 3037/3 od 22.12.2020. godine, sa Javnim
preduzecem za upravljanje morskim dobrom Crne Gore nije zadovoljila na probnom radu.

2. Predlazem da zaposlenoj prestane radni odnos danom isteka roka probnog rada.

ObrazloZenje

Clanom 3. Ugovora o radu broj: 0202- 3037/3 od 22.12.2020. godine zaposlena je rasporedena u
Kabinetu direktora na radno mjesto Administrativni referent. Predvideno je obavljanje slede¢ih poslova
i radnih zadataka: ucestvuje u rasporedivanju poste po sluzbama i u vodenju evidencije po zaduZenjima;
ucestvuje u pripremi internog registra rizika i Plana integriteta za Kabinet direktora: ucestvuje u
pripremi tenderske dokumentacije za sprovodenje javnih nabavki, iz domena rada Kabineta direktora;
ucestvuje u pripremi i pra¢enju ugovora o poslovnoj saradnji iz domena odnosa sa Jjavno3cu; ucestvuje
u pripremi i pracenju ugovora o reklami i sponzorstvu; sastavlja putne naloge i vodi evidenciju istih;
vrsi prepis i prekucavanje svih materijala i zapisnika iz rada svih komisija u preduzecu; unosi i po
potrebi priprema napitke za direktora, pomoénike direktora i njihove goste; obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

U periodu trajanja probnog rada zaposlena shodno ugovorenim obavezama nije savladala elektronsku
aplikaciju pa samim tim nije rasporedivala postu po sluzbama ni vodila evidenciju po zaduZenjima a
Sto je osnova rada sistematizovanog radnom mjesta i §to predstavlja osnov za efikasno sprovodenje
Planova Javnog preduzeca.

Zaposlena nije pokazala interesovanje za u¢esée u pripremi tenderske dokumentacije za sprovodenje
javnih nabavki, niti je pokazala zainteresovanost za obavljanje drugih ugovorenih poslova osim za
dostavljanje ugovora o kori¢enju korisnicima morskog dobra na potpis.

Konstatuje se da zaposlena za vrijeme trajanja probnog rada nije doprinijela da se u navedenom periodu
koji je posebno specifican zbog pandemije virusa Korona minimalno angaZuje u cilju savladavanja
ugovorenih poslova i zadataka.

Rukovodilac sluzbe za ustupanje na koriiéenje morskog dobra;

Al?l) Puri¢,.dipl. pravni
Poz‘o"

¢nildirektora;
Nikola Radenayi¢, dipl. pravnik -

Unseare Eforeti TS é(géiasén?,?

—
o —

\

= -Direktor,

taden Mikijef .
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Broj izvrSilaca

Red. | Naziv radnog mjesta Odredeno | Neodredeno Stru¢na sprema ‘Radno Probni rad Posebni uslovi
br. s - iskustvo
vrijeme vrijeme
5 Administrativni 1 VI nivo kvalifikacija | 1 godina 6 mjeseci Poznavanje rada na racunaru
referent
6. Vozaé 1 I nivo kvalifikacija | 6 mjeseci 6 mjeseci | Vozacka dozvola A, B kategorije

k. Rukovodilac sluzbe 1 VII nivo, podnivo jedan| 3 godine Poznavanje rada na ra¢unaru
(VII) kvalifikacija,
sektor prava
Koordinator za javne 1 VII nivo, podnivo jedan| 3 godine Poznavanje rada na raunaru.
r 4 nabavke (VII1) kvalifikacija Struéni ispit za rad na poslovima
sektor drustvenih nauka, javnih nabavki
ekonomije, prava
. i VII nivo, podnivo jedan
3. Samostalni s'aradr.uk z 1 (VII1) sektor pravaili | 3 godine Poznavanje rada na ra¢unaru
poslove pisarnice s
turizma
: : VII nivo, podnivo jedan
4. Samosttalm ShEGntk 22 1 (VII) kvalifikacija, 3 godine Poznavanje rada na ra¢unaru
opste i pravne poslove
sektor prava C
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obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

5. Administrativhi referent

udestvuje u obavljanju administrativnih poslova za direktora,

udestvuje u rasporedivanju poste po sluzbama i u vodenju evidencije po zaduZenjima,

udestvuje u pripremi internog registra rizika i Plana integriteta za Kabinet direktora;

uCestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za sprovodenje javnih nabavki, iz domena rada Kabineta direktora;
ucestvuje u pripremi i praenju ugovora o poslovnoj saradnji iz domena odnosa sa javno$éu;

ucestvuje u pripremi i pra¢enju ugovora o reklami i sponzorstvu;

sastavlja putne naloge i vodi evidenciju istih,

vr§i prepis i prekucavanje svih materijala i zapisnika iz rada svih komisija u preduzecu,

unosi i po potrebi priprema napitke za direktora, pomoé¢nike direktora i njihove goste,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

6. Vozaé

obavlja poslove vozada za direktora Javnog preduzeca,

stara se o odrzavanju sluZbenog vozila, namijenjenog za potrebe direktora,
vodi sve evidencije vezane za koriSéenje sluzbenog vozila, za koje je zaduZen,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora .

II SLUZBA ZA OPSTE IPRAVNEPOSIOVE T 7 7 " ey o s

1. Rukovodilac sluZbe

¢ & o o o & 0

organizuje i rukovodi radom sluzbe,

neposredno u€estvuje u izradi Plana rada i prati njegovu realizaciju,

prati i prou¢ava propise iz oblasti zakonodavstva koje se odnosi na Javno preduzece,
zastupa Preduzeée pred sudovima, drzavnim i drugim organima u okviru punomocja,
izraduje normativne akte Javnog preduzeca,

sprovodi postupak pristupa informacijama,

priprema sve ugovore koji se ne odnose na ustupanje djelova morskog dobra,
priprema informacije i izvje$taje iz domena rada sluZbe,
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